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Casa

Uffici. Gli ambienti per il lavoro flessibile sono un segmento del real estate in crescita del 13% annuo
Il gruppo ¢ presente con 48 centri Regus in molte citta del Centro-nord e ora lancia il franchising

[l mercato del coworking si espande
e il colosso Iwg scommette sull’ltalia

La proposta Aidc

Spazi condivisi
per commercialisti:
Milano lancia lI'idea

Evelina Marchesini

ufficio tradizionale, il
} trafficodaaffrontare per
andare a lavorare e tor-
nare a casa, gli alti costi
aziendali per offrire po-
stazionidilavorovecchio
stile: tutto cio starapidamente andan-
doversolarottamazione. Lascrivania
in azienda gia oggi non é pit la sola
opzione per il datore di lavoro. Lo
smartworking e sempre pit diffusoa
livellointernazionale e inItalia, tanto
che nel nostro Paese gia due dipen-
dentisutrelavoranodaremoto alme-
no una volta la settimana, il che non
vuol dire necessariamente da casa.
Spazidi coworking, businessloun-
ge e spazi di lavoro flessibile stanno
conoscendo un crescente successo. A
livellomondiale, pit1 dellameta deila-
voratori dipendenti lavorano da un
luogodiversodaquelloaziendale per
almeno 2,5 giornilasettimana. E1'85%
deidatoridilavoro che ha optato per
il lavoro flessibile dei propri dipen-
denti testimonia che c'e stato un au-
mento di produttivitalegatoallafles-
sibilita. I lavoro flessibile, o smart
working, € anche una potente arma
per attrarre (e mantenere) talentinel-
lapropriaazienda. Questiiprincipali
risultati dellaIwg Global Workspace
Survey, chell Sole 24 Oreeingradodi
anticipare perl'ltalia,icuidatisirife-
risconoallo scorso gennaio 2019, rac-
coltidaismilatradipendentiedatori
dilavoroin 8o Paesi.Iwgeleader degli
spazidilavoroflessibile alivello mon-
diale e oggi circa 2,5 milionidilavora-
tori nel mondo usufruiscono dello
smart e del coworking negli spazi di
uno dei brand del gruppo: Regus,

Addio ufficio
tradizionale. Uno
degli spazi di
Regus del gruppo
Iwg che é stata
una delle prime
societa al mondo
aoffrire aree di
lavoro flessibili.
Oggi haoltre mille
sedi negli Stati
Uniti, e pit1 di 350
nel Regno Unito

Spaces, Hq, Signature, No 18. Ma co-
me funziona esattamente ? E suffi-
ciente prenotarelo spazio: giaarreda-
to, provvisto di connessioni, utenze
telefoniche e servizi disegreteria. Non
visonolimiti ditempo: per diversian-
nioanchesolo perun'ora. E possibile
prenotare tramite una app.

L’Ttalia per Iwg € un Paese chiavein
terminidi espansione e dinuoviinve-
stimenti, cosi come ha spiegatoal Sole
24 Ore Paulo Dias, Ceo Southern Eu-
rope, Africa & Brazil diIwg, durantelo
scorso Mipim di Cannes. «L'talia &
cresciutamoltissimonegli ultimi anni
— dice - e continuera a crescere nei
prossimi. PernoisitrattadiunPaese
importantissimo, alle prese con una
rapida rivoluzione culturale». Dalla
Survey di Iwg emerge per esempio
che il 73% degli intervistati in Italia

convinto che nonsiandrapitalavo-
rareinufficioapartiredal2o350an-
che prima. «Nonsonosoloilavoratori
avolerlo — spiega Dias —. Anzi, sono
propriole aziendeaspingere, perché
il lavoro flessibile costa meno, € piul
produttivo. Bastiun esempio: con 50
euroalmese e possibileavereil primo
step deinostriabbonamenti, che con-
sente unusolibero eflessibile di tutte
le nostre strutture, prenotabili con
un'appositaapp e dotatideisupporti
informatici pitiall'avanguardia». Per-
ché appunto il lavoro flessibile non
equivale allavoro da casa.
InItaliaIwg e presente conimarchi
Regus e Spaces, entrambi in forte
espansione, conuntotale di5o centri
e1oomilametri quadratidiufficifles-
sibili. Milano si conferma capitale del-
lo smart working con 25 business

center. Conleinaugurazionidi Mila-
no Porta Venezia e Milano Loreto,
I'aperturadel quartospazioaTorino
edelsecondoaPadovaeconlosbarco
nellacittadiFirenze, ilnumerodibu-
siness center Regusallafine del2018
siattestaa48.11brand Spaceshainve-
cedebuttatoaRoma, conl’aperturadi
uno spazio disette pianiin un edificio
inzona Eur e per Spaces é gia prevista
una pipeline diaperturea Milanoea
Roma per tutto il 2019.

Malagrande novita perI'ltalianel-
losmartworking e illancio delmodel-
lodifranchising per Regus. Il progetto
garantiraal franchiseel'utilizzo diun
marchio e diunknow-how fortidipitt
dizoannidiesperienzaeanche grazie
aquestonuovo format, Regussipone
l'obiettivo di raggiungere i 65 busi-
ness center in Italia entro la fine del
2019.I1business deglispazidilavoro
flessibile e un segmento del real estate
particolarmente promettente: si cal-
colache,entroil2025,i130%dell' im-
mobiliare delle grandi aziende sara
costituitada spazidilavoroflessibile,
con una crescita di questo mercato
pari al 13% annuo a livello mondiale
(fonti:Jlle Cbre). «SoloinItalia, Regus
ha assistito a una crescita esponen-
ziale dei propri business center: nel
2009 gestivaiosedisul territoriona-
zionaleinsole tre citta; oggiibusiness
center sonodiventatizoini2diverse
citta dituttala Penisola - spiega Dias
—.Entrolafinedell'anno, Regussipo-
ne l'obiettivo di arrivare a quota 65
business center». Il format del fran-
chising per Regus ha debuttato nel
2015 in 12 Paesi extra-europei ed dal
2018anchein Gran Bretagna, Francia,
Germania, Spagna e ora Italia.
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Valentina Maglione

ncoworkingverticale, tut-
todedicatoai commercia-
listi, che offranonsolospa-
zicondivisi, maancheser-
vizi, tecnologia ebanche dati. E che
soprattutto permettaaiprofessioni-
stidifareretetraloro. Equestalidea
lanciata dall’associazione dei dottori
commercialisti(Aidc) diMilano, che
haancheindividuato comeipotetico
luogo dove dare vita al progetto la
sededell’Ordine dei commercialisti
locale, prossimo al trasloco.
«Abbiamo pensato- spiegaEdoar-
doGinevra, presidentedi AidcMilano
-auna possibile soluzione peri pro-
blemi che oggiiprofessionistidevono
fronteggiare:in primoluogoigiovani,
chespessononhannoimezziperav-
viare uno studio; maancheicolleghi
pitanziani,chead esempio possono
avere bisogno di una sala riunioni
particolarmente attrezzata o di sof-
tware che in studio non hanno». Per
Ginevra, «nonsitratterebbediuntra-
dizionale coworking, ma di un club
working, un luogo che favorisca il
sensodiappartenenzaalla categoria».
Diquilasceltadellasede. Gliuffici
dell’Ordine, dice Ginevra, «sonoun
luogo simbolo periprofessionisti di
Milano. Perché'Ordine e li daanni
e perché gli spazi sono di proprieta
della Cassa di previdenza dei com-
mercialisti e, quindi, in senso lato,
della categoria. Lasceltadilasciarli
ci e dispiaciuta. Avviare Ii il
coworking sarebbe ancheunmodo
perfarrestare quellesalelacasadei
commercialisti di Milano».
Maicommercialisti sono pronti
auscire dallo studio perlavorare in

spazi condivisi? «Puo0 essere perce-
pito come unrischio - ammette Gi-
nevra-ilfattodi portare un clientein
un luogo dove ci sono vari concor-
renti. Ma siamo convintiche sia pitt
importante farerete, condividerela
strutturaeil pensiero». Poi, per va-
lutare come articolare gli spazi, Aidc
hapresoin considerazionele abitu-
dini di lavoro dei professionisti. E
statoinfatti preparato un questiona-
rioacuiharispostoun campione di

EDOARDO
GINEVRA

Il presidente
Aidc,
l'associazione dei
commercialisti
diMilano

circa100 commercialisti che harile-
vato, tra I’altro, il tempo trascorso
coniclientioal telefono, 'importan-
zaattribuitaallaprivacyole caratte-
risticherichiesteaunasalariunioni.
AidcMilano haanche elaborato,
tramite gli architetti di Arclab, un
conceptdel coworkingideale,loca-
lizzato nei quattro piani oggi occu-
pati dall’Ordine di Milano. «Sono
previsti — spiega Ginevra - circa 8o
postidilavoroe 15 sale riunioni». Ma
adecidere seil progetto sararealiz-
zatoeselosarain questi terminisara
la societa incaricata di gestire il
coworking, ancora daindividuare.
Aidchapresentatoil conceptaope-
ratoridel settore. In futuro, Ginevra
pensa alla possibilita di «stimolare
unbeauty contest perindividuarela
proposta operativa migliore».
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Il nuovo modo di
far rendere la tua casa

Milano Bologna Roma Torino Como
Coming soon: Firenze Padova Verona e...
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Come un’onda. Il Terminal passeggeri del Porto di Messina. Puntate precedenti: Park associati e Atelier(s) Alfonso Femia (10
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e 17 settembre); Valle 3.0 (22 ottobre); Citterio-Viel (12 novembre); Westway (24 dicembre); Sonia Calzoni (25 febbraio)

Viaggio negli studi di architettura/7. Progetti per il Campus
del Polimi da oltre 10mila mq e per il riuso di case popolari

Di Blasi: aree verdi, sostenibilita
e recupero sociale delle periferie

Paola Pierotti

iecianninellostudiodiRen-
70 Piano, fino al completa-
mentodellostadio San Nico-
laaBari. E poi un’intesa du-
ratanel tempo, finoalla condivisione
del G124 (ilgruppodilavorodel Sena-
tosultema delle periferie urbane). Pit
recentemente il Nuovo Campus diAr-
chitettura al Politecnico di Milano,
progettato proprio a partire da
un’ispirazione del maestro genovese.
L’architetto Ottavio DiBlasihaman-
tenutounlinkimportante con Piano,
econitemialui cari.

«A Milano realizzeremo un cam-
pusverde, sono gia stati demoliti al-
cuni edificisecondari e trasformere-
moun parcheggioinun parterre con
120alberiadalto fusto. Sistanno ulti-
mandole fondazioni - racconta - sara
un cantiere industrializzato, conuna
costruzioneasecco chevedel’impie-
godiacciaio, vetro elegno: unsolosi-
stema costruttivo per tre edifici diver-
si,dialtezza contenuta, integrati con
le grandi architetture del complesso

esistente. Una scelta dettata anche
dall’obbligo dirispettareitempi, visto
chenella primavera del 2020 gli stu-
dentidovranno poter entrarein que-
stispazi». Sitrattadiunampliamento
di4milamqgper 800 posti-studio, con
un’areaall’apertodialtri7milamqgdo-
vesono previste “panchine elettrifica-
te” ealtriservizi, per garantirelamas-
sima fruibilita nellabuona stagione.
Ottavio DiBlasi & Partnershafirmato
laprogettazione preliminare e defini-
tivasullascortadel donofattodaPia-
noal Politecnico esaraun cantierein-
novativo che staimpegnandolo stu-
diofondato con Paolo Simonettie Da-
nielaTortello; unadozzinadi persone
nelteam e 30%del fatturato all’estero
(conlavoriin Svizzera, Usa, Albania,
eSenegal). Lostudiohaappena con-
cluso la progettazione esecutiva di
duestazioni:lo scalo ferroviario di Se-
sto San Giovanni (per Milanosesto
Spa)nel quadrodelle operenelle aree
ex-Falck, dovrebbe andareinappalto
alla fine di quest’anno ed essere co-
struito nel 2020. Il Nuovo Terminal
Passeggeridel Porto di Messina (per

I'Autorita Portuale) invece sararealiz-
zatonel2020. «Capitacheil mercato
usil’architetturacomeunostrumento
di marketing, a volte anche banaliz-
zandolaetogliendole significato. Per
lamia esperienza —racconta Di Blasi
— il valore aggiunto di un buon pro-
getto sta nella sua capacita di dare
sensoalle cose, difornire unarisposta
coerente a problemi di tipo diverso:
tecnici, economici e sociali. Tutto
mettendosemprel’'uomoelasuavo-
glia dibellezza al centro».
Suquestalineasiimpostaillavoro
peril Laboratorio di quartiere Ponte
Lambro,aMilano: unprogettocheha
achefare conlarinascita della perife-
riaattraversoil riuso delle case popo-
laridiproprietapubblicae chesiinse-
risce nel filone del recupero urbano.
Lavoro partitodiversiannifa, poiin-
terrotto a causa di alcuni fallimenti.
«Siamo ripartiti con I'obiettivo di ri-
qualificare gli immobili ex Aler per
farlidiventare luoghi attrattoriperla
comunita, in particolare con attivita
legate allavoro e alla formazione».
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